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КОДЕКС 

ПРОФЕСІЙНОЇ ЕТИКИ ТА ПОВЕДІНКИ ПРОКУРОРІВ 

(із змінами, затвердженими всеукраїнською конференцією прокурорів 

від 21.12.2018, від 28.08.2021, від 28.02.2023, 27.08.2024) 

 

 

Кодекс професійної етики та поведінки прокурорів (далі – Кодекс) 

визначає основні принципи, моральні норми та правила прокурорської етики, 

якими повинні керуватися прокурори при виконанні своїх службових обов’язків 

та поза службою. 

 

 

Розділ I 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Стаття 1.  Завдання  Кодексу 

Завданнями Кодексу є: 

– забезпечення компетентного та ефективного здійснення прокурорами 

своїх професійних обов’язків на підставі додержання принципів верховенства 

права, законності, справедливості, неупередженості, визначення морально-

етичних стандартів внутрішньої та зовнішньої комунікації; 

– підвищення авторитету органів прокуратури та сприяння зміцненню 

довіри громадян до них; 

– створення умов для розвитку у прокурорів почуття справедливості, 

відповідальності, відданості справі, додержання загальнолюдських моральних 

цінностей, запобігання проявам корупції; 

– формування принципової морально-правової позиції у взаєминах з 

громадянами, колегами, керівниками та підлеглими. 

 

Стаття 2.  Дія Кодексу за колом осіб  

Дія цього Кодексу поширюється на прокурорів органів прокуратури 

України. 

 

Стаття 3.  Правове регулювання відносин у сфері професійної етики та 

поведінки прокурорів 

Правову основу регулювання відносин у сфері професійної етики та 
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поведінки прокурорів становлять Конституція України, закони України «Про 

прокуратуру», «Про запобігання корупції», «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків» та інше законодавство, що стосується діяльності органів 

прокуратури, накази Генерального прокурора та цей Кодекс. 

Нормативною базою у цій сфері є також міжнародно-правові документи, в 

тому числі Конвенція про захист прав людини та основоположних свобод і 

рішення Європейського суду з прав людини, Керівні принципи ООН щодо ролі 

прокурорів, прийняті на Восьмому конгресі ООН у 1990 році, Стандарти 

професійної відповідальності та виклади основних обов’язків і прав прокурорів, 

ухвалені Міжнародною асоціацією прокурорів у 1999 році, Європейські 

інструкції з питань етики та поведінки прокурорів (Будапештські принципи), 

ухвалені Конференцією генеральних прокурорів країн – членів Ради  Європи у 

2005 році, та інші. 

(Стаття 3 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 27.08.2024) 

 

Стаття 4.  Основні принципи професійної етики та поведінки 

прокурорів: 

Професійна діяльність прокурорів ґрунтується на принципах: 

– верховенства права та законності; 

– поваги до прав і свобод людини і громадянина, недопущення будь – 

якого виду дискримінації; 

– незалежності та самостійності; 

– політичної нейтральності; 

– презумпції невинуватості; 

– справедливості, неупередженості та об’єктивності; 

– професійної честі і гідності, формування довіри до прокуратури; 

– прозорості службової діяльності, конфіденційності; 

– утримання від виконання незаконних наказів та вказівок; 

– недопущення конфлікту інтересів; 

– компетентності та професіоналізму; 

– доброчесності, зразковості поведінки та дисциплінованості; 

– поваги до незалежності суддів. 

(Стаття 4 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 27.08.2024) 
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Розділ ІІ 

ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПОВЕДІНКИ ПРОКУРОРА 

 

Стаття 5.  Верховенство права та законність 

Професійна діяльність прокурора має ґрунтуватися на неухильному 

дотриманні конституційних принципів верховенства права та законності.  

При здійсненні повноважень він зобов’язаний діяти відповідно до закону, 

своєчасно вживати вичерпних заходів для їх належного виконання. 

 

Стаття 6.  Повага до прав і свобод людини і громадянина, недопущення 

дискримінації 

При виконанні службових обов’язків прокурор має поважати права та 

свободи людини і громадянина відповідно до вітчизняних та міжнародних 

правових норм, усвідомлюючи, що людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, 

недоторканність і безпека визначаються в Україні найвищою соціальною 

цінністю. 

Прокурор повинен ставитися до людей справедливо, уважно, доброзичливо, 

згідно із загальнолюдськими принципами моралі, не допускаючи  дискримінації 

за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, 

статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, 

за мовними або іншими ознаками. 

 

Стаття 7.  Незалежність та самостійність  

При виконанні службових обов’язків прокурор має бути незалежним від 

будь-якого впливу, тиску чи втручання в його професійну діяльність, у тому 

числі органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх 

посадових та службових осіб, зобов’язаний активно, у визначений 

законодавством спосіб протистояти спробам посягання на його незалежність.  

У прийнятті конкретних рішень він повинен бути самостійним, керуватися 

вимогами закону, морально-етичними принципами професії, відмежовуватися 

від будь-яких корисливих та приватних інтересів, політичного впливу, тиску з 

боку громадськості та засобів масової інформації. 

 

Стаття 8.  Політична нейтральність 

Прокурори зобов’язані при виконанні своїх службових повноважень 

дотримуватися політичної нейтральності, уникати демонстрації у будь-якому 

вигляді власних політичних переконань або поглядів, не використовувати свої 

службові повноваження в інтересах політичних партій чи їх осередків або 

окремих політиків. 

 

Стаття 9.  Презумпція невинуватості 

Прокурор має керуватися принципом презумпції невинуватості на всіх 
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етапах кримінального провадження. Він повинен враховувати всі обставини 

незалежно від того, свідчать вони проти підозрюваного (обвинуваченого) чи на 

його користь, вживати заходів для гарантування права особи на справедливий 

судовий розгляд.  

Прокурор має бути переконаний, що всі проведені слідчі (розшукові) та 

інші процесуальні дії та зібрані докази дають достатні підстави для звинувачення 

особи у вчиненні кримінального правопорушення. 

При виконанні прокурором повноважень у кримінальному провадженні 

поводження з особою, вина якої у вчиненні кримінального правопорушення не 

встановлена обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, має 

відповідати поводженню з невинуватою особою. 

 

Стаття 10.  Справедливість, неупередженість та об’єктивність 

Прокурор зобов’язаний діяти справедливо, неупереджено, додержуючись 

вимог закону щодо підстав, порядку та умов реалізації повноважень прокуратури 

в межах її функцій. Він має бути об’єктивним у відносинах з органами влади, 

громадськістю та окремими особами й усвідомлювати соціальну значимість 

прокурорської діяльності, міру відповідальності перед суспільством. 

 

Стаття 11.  Професійна честь і гідність. Формування довіри до 

прокуратури 

Прокурор повинен постійно дбати про свою компетентність, професійну 

честь і гідність.  

Своєю доброчесністю, принциповістю, компетентністю, неупередженістю 

та сумлінним виконанням службових обов’язків сприяти підвищенню 

авторитету прокуратури та зміцненню довіри громадян до неї. 

У разі поширення неправдивих відомостей, які принижують його честь, 

гідність і ділову репутацію, за необхідності вживає заходів до спростування такої 

інформації, у тому числі в судовому порядку. Сприяти йому в цьому повинні 

керівники відповідних прокуратур. 

 

Стаття 12.  Прозорість службової діяльності  

 

Для забезпечення прозорості службової діяльності прокурор не має права 

відмовляти фізичним чи юридичним особам у своєчасному наданні повної 

інформації, якщо законом не встановлено обмежень щодо її надання. 

Неприпустимим є використання, передача прокурором у своїх приватних 

інтересах, чи в інтересах інших осіб будь-якої інформації, що стала йому відома 

у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних обов’язків. 

(Стаття 12 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.02.2023) 
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Стаття 13.  Утримання від надання і виконання незаконних наказів та 

вказівок 

Прокурор, який обіймає адміністративну посаду, зобов’язаний 

утримуватися від надання незаконних наказів та вказівок. 

Прокурор, незважаючи на приватні інтереси, повинен утримуватися від 

виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони суперечать закону.  

Прокурор не зобов’язаний виконувати накази та вказівки прокурора вищого 

рівня, що викликають у нього сумнів у законності, якщо вони не надані у 

письмовій формі, а також явно злочинні накази або вказівки. 

У разі виникнення сумніву щодо законності наказу або вказівки прокурора 

вищого рівня  він  має право звернутися до Ради прокурорів України з 

повідомленням про загрозу його незалежності. 

(Стаття 13 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021) 

 
Стаття 14.  Недопущення конфлікту інтересів 

Прокурор повинен вживати всіх можливих заходів щодо недопущення 

виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів, не вчиняти дій та не 

приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів, повідомляти не 

пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він дізнався чи повинен був 

дізнатися про наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів, 

безпосереднього керівника.  

Прокурор, який обіймає адміністративну посаду, не може прямо чи 

опосередковано спонукати підлеглих або інших прокурорів до прийняття 

рішень, вчинення дій або бездіяльності на користь своїх приватних інтересів або 

інтересів третіх осіб.  

У разі виникнення конфлікту інтересів прокурор зобов’язаний діяти 

відповідно до вимог законодавства. 

(Стаття 14 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021) 

 
Стаття 15.  Компетентність та професіоналізм 

Прокурор повинен здійснювати службові повноваження сумлінно, 

компетентно, вчасно і відповідально. 

Постійно підвищувати свій професійний рівень, культуру спілкування, 

виявляти ініціативу, відповідальне ставлення та творчий підхід до виконання 

своїх службових обов’язків, фахово орієнтуватися у чинному законодавстві, 

передавати власний професійний досвід колегам. 

Він має усвідомлювати, що його діяльність оцінюється з урахуванням рівня 
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підготовки, знання законодавства, компетентності, ініціативності, 

комунікативних здібностей, здатності вчасно і якісно виконувати службові 

обов’язки та завдання. 

(Стаття 15 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021) 

 

Стаття 16. Доброчесність, зразковість поведінки та дисциплінованість 

 

При виконанні службових обов’язків прокурор має дотримуватись 

загальноприйнятих етичних норм поведінки, спрямовувати свої дії на захист 

публічних інтересів і відмову від превалювання приватного інтересу, бути 

взірцем доброчесності, вихованості і культури. 

Прокурор може публічно роз’яснити мотиви прийняття рішень та вчинення 

дій, які можуть викликати значний суспільний інтерес. 

Порушення службової дисципліни, непристойна поведінка є 

неприпустимим для прокурора. 

Прокурор повинен використовувати ввірене йому службове майно 

бережливо та лише за призначенням. 

(Стаття 16 із змінами відповідно до рішень всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.02.2023) 

 

Стаття 17.  Повага до незалежності суддів 

Прокурор повинен поважати незалежність суддів, що передбачає заборону 

публічного висловлювання сумнівів щодо правосудності судових рішень поза 

межами процедури їх оскарження у порядку, передбаченому процесуальним 

законом.  

Не може вважатися порушенням незалежності суддів публічне висловлення 

позиції прокурора щодо наміру подальшого оскарження судового рішення або 

звернення з дисциплінарною скаргою на дії судді до Вищої ради правосуддя. 

(Стаття 17 із змінами відповідно до рішень всеукраїнської конференції 

прокурорів від 21.12.2018, від 28.08.2021) 

 

Стаття 18. Дотримання вимог фінансового контролю 
 

Прокурор зобов’язаний своєчасно та достовірно декларувати своє майно, 

доходи, видатки у порядку, передбаченому законодавством у сфері запобігання 

корупції, а також дотримуватися інших встановлених цим законодавством вимог 

фінансового контролю. 
 

 (Стаття 18 із змінами відповідно до рішень всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021, 28.02.2023) 
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Стаття 19.  Недопущення проявів корупції  

 

Прокурор має виконувати вимоги та суворо дотримуватись обмежень, 

установлених законодавством у сфері запобігання корупції, не допускати будь- 

яких проявів корупції, у тому числі: 

– вступати у позаслужбові стосунки з метою одержання неправомірної 

вигоди для себе чи інших осіб; 

– використовувати службові повноваження або службове становище у своїх 

приватних інтересах чи в інтересах третіх осіб, у тому числі використовувати 

свій статус та інформацію про місце роботи з метою неправомірного впливу на 

службову діяльність іншого прокурора, службових, посадових осіб органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування чи суддів, інших фізичних 

та юридичних осіб; 

– вимагати та одержувати неправомірну вигоду, а також отримувати 

подарунки у випадках, не передбачених законодавством, а в разі надходження 

таких пропозицій зобов’язаний діяти відповідно до вимог законодавства у сфері 

запобігання корупції. 

Прокурор, якому стала відома інформація про порушення вимог частини 

першої цієї статті іншим працівником прокуратури, зобов’язаний негайно 

повідомити про це відповідного керівника органу прокуратури. 

 (Стаття 19 із змінами відповідно до рішень всеукраїнської конференції 

прокурорів від 21.12.2018, від 28.08.2021, 28.02.2023) 

 

Стаття 20. Вимоги до зовнішнього вигляду прокурора 

Публічний характер діяльності прокурора та перебування під постійною 

увагою з боку суспільства покладає на нього особливі вимоги щодо відповідного 

зовнішнього вигляду. 

Прокурор під час виконання службових обов’язків має дотримуватися 

ділового стилю одягу, який вирізняється офіційністю, стриманістю та 

акуратністю. 

 

Стаття 20-1. Забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків 

 

При виконанні службових обов'язків прокурору, незалежно від його 

статі, забезпечуються рівні права та можливості у призначенні на посаду 

прокурора, переведенні, у тому числі до органу прокуратури вищого рівня, 

призначенні на адміністративну посаду. 

(Доповнено статтею 20-1 відповідно до рішення всеукраїнської 

конференції прокурорів від 27.08.2024) 
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Розділ IІІ 

ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ПОЗАСЛУЖБОВОЇ ПОВЕДІНКИ ПРОКУРОРА 

 

Стаття 21.  Недопущення поведінки, що може зашкодити репутації 

Прокурор діє на підставі закону, неупереджено, незважаючи на приватні 

інтереси, особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої ідеологічні, релігійні або 

інші особисті погляди чи переконання. 

Прокурору слід уникати особистих зв’язків, фінансових і ділових 

взаємовідносин, що можуть вплинути на неупередженість і об’єктивність 

виконання професійних обов’язків, дискредитувати його як представника 

прокуратури, не допускати дій, висловлювань і поведінки, які можуть зашкодити 

його репутації та авторитету прокуратури, викликати негативний суспільний 

резонанс.  

Поза службою поводитися коректно і пристойно. При з’ясуванні будь-яких 

обставин з представниками правоохоронних і контролюючих органів не 

використовувати свій службовий статус, у тому числі посвідчення прокурора з 

метою впливу на посадових осіб. 

Не допускається вжиття висловів принизливого та образливого характеру, 

а також розміщення, поширення та коментування через засоби масової 

інформації, у тому числі у мережі Інтернет, службової інформації і службових 

документів, використання яких може зашкодити авторитету прокуратури, у тому 

числі публічних висловлювань стосовно рішень чи дій інших прокурорів поза 

межами органів прокуратури. 

 

 (Стаття 21 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021, 28.02.2023) 

 

Стаття 22.  Обмеження щодо участі прокурора у політичній та іншій 

діяльності  

Прокурор не може належати до політичної партії, брати участь у політичних 

акціях, мітингах, страйках та залучати до них підпорядкованих працівників, 

публічно демонструвати свої  політичні переконання. 

Перебування на посаді прокурора несумісне з обійманням посади в будь-

якому державному органі та з представницьким мандатом на державних 

виборних посадах, крім випадків відрядження для роботи в інших органах на 

постійній основі. 

На прокурора поширюються обмеження щодо сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності, визначені Законом України  

«Про запобігання корупції». 

(Стаття 22 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021) 
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Стаття 23.  Ставлення до релігії 

Прокурор має право вільно визначати своє ставлення до релігії, брати 

участь у діяльності релігійних організацій, які діють на законних підставах і 

діяльність яких не спрямована на розпалення расової, політичної, національної 

та релігійної ворожнечі, не допускаючи їхнє втручання у свої службові справи. 
 

 

 

Розділ ІV 

ВЗАЄМОВІДНОСИНИ 

 

Стаття 24.  Взаємовідносини з органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування 

Прокурор не повинен втручатися в діяльність органів державної влади та 

органів місцевого самоврядування, крім випадків, передбачених законом. Він 

має у межах повноважень співпрацювати з ними при виконанні своїх службових 

обов’язків, якщо це не суперечить принципу його незалежності. 

 

Стаття 25.  Взаємовідносини з правоохоронними органами 

У взаємовідносинах із співробітниками правоохоронних органів прокурор 

зобов’язаний бути компетентним, виважено та тактовно виявляти вимогливість і 

принциповість, що базуються на вимогах закону. 

 

Стаття 26.  Взаємовідносини з органами судової влади 

З метою забезпечення справедливого та об’єктивного правосуддя прокурор 

у відносинах із суддями та присяжними повинен дотримуватися взаємоповаги, 

усвідомлюючи важливість спільних завдань щодо утвердження в суспільстві 

верховенства права та законності. 

 

Стаття 27.  Взаємовідносини з іншими учасниками судочинства 

У відносинах з іншими учасниками судочинства прокурор повинен 

дотримуватися ділового стилю спілкування, виявляти принциповість і витримку. 

 

Стаття 28.  Взаємовідносини із засобами масової інформації 

Прокурор повинен з повагою ставитися до діяльності представників засобів 

масової інформації щодо висвітлення роботи органів прокуратури. 

Утримуватися від офіційних висловлювань, міркувань та оцінок з питань, 

розгляд яких не належить до його компетенції. Дотримуватися етики публічних 

виступів і вимог щодо надання службової та конфіденційної інформації у 

встановленому законом порядку. 

Офіційні (письмові та усні) виступи прокурора у засобах масової інформації 

мають бути достовірними та виваженими, зважаючи на те, що вони можуть 

розцінюватись як офіційна позиція прокуратури, а дискусії вестися у коректній 
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формі, не підриваючи авторитету органів прокуратури. 

 

Стаття 29.  Взаємовідносини у колективах прокуратур 

Відносини між прокурорами у їх колективах повинні ґрунтуватися на 

засадах взаємоповаги і взаємодопомоги. 

Приниження честі та гідності, застосування будь-яких форм 

насильства, дискримінації, сексуального домагання є неприпустимими. 

У стосунках між собою прокурори повинні уникати проявів 

недоброзичливого ставлення один до одного, спрямовуючи свої зусилля на 

виконання покладених на прокуратуру завдань.    

Об’єктивна публічна критика у колективах прокуратур недоліків у роботі 

колег має поєднуватися з повагою, толерантністю, стриманістю і ввічливістю. 

(Стаття 29 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 27.08.2024) 

 

Стаття 30.  Взаємовідносини керівного складу органів прокуратури з 

підпорядкованими працівниками 

У відносинах з підпорядкованими працівниками керівники всіх рівнів 

мають поєднувати принциповість та вимогливість з повагою та 

доброзичливістю, не допускати грубощів та приниження людської гідності. 

Керівники прокуратури повинні: 

– сприяти творчому підходу прокурорів до виконання своїх функцій, 

заохочувати їхню ініціативу, виявляти повагу до висловлюваних ними правових 

позицій; 

– бути справедливим і об’єктивним в оцінці роботи підпорядкованих 

працівників;  

– не спонукати працівників до виконання доручень, які виходять за межі 

їх службових обов’язків, вчинення протиправних дій, не допускати фактів 

необ’єктивного підходу до оцінки їх професійних, ділових та особистих якостей;  

– сприяти утвердженню в колективах службової дисципліни на засадах 

товариської взаємодопомоги,  позитивного морально-психологічного клімату; 

- сприяти підвищенню рівня обізнаності колективу щодо 

попередження та протидії мобінгу (цькуванню), дискримінації за будь-якою 

ознакою, сексуальних домагань; 

– сприяти додержанню працівниками вимог професійної етики. 

(Стаття 30 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 27.08.2024) 
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Стаття 31.  Взаємовідносини з громадянами 

Прокурор у межах компетенції розглядає звернення громадян відповідно до 

вимог закону. Неприпустимими є прояви зверхності, зневажливого ставлення до 

громадян. 

У відносинах з громадянами поза службою працівник прокуратури має бути 

взірцем законослухняності, добропорядності, додержання загальновизнаних 

норм моралі та поведінки. 

 

 

Розділ V 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ КОДЕКСУ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ЕТИКИ ТА ПОВЕДІНКИ ПРОКУРОРІВ 

 

Стаття 32.  Оцінка дотримання норм професійної етики та поведінки 

Оцінка дотримання норм професійної етики та поведінки прокурора може 

проводитися під час дисциплінарного провадження та проведення службового 

розслідування. 

(Стаття 32 із змінами відповідно до рішення всеукраїнської конференції 

прокурорів від 28.08.2021) 

 

 Стаття 33.  Наслідки порушення вимог цього Кодексу 

Відповідно до Закону України «Про прокуратуру» прокурори зобов’язані 

неухильно дотримуватися вимог цього Кодексу. Їх порушення тягне за собою 

відповідальність, встановлену законом. 

У разі систематичного (два і більше разів протягом одного року) або 

одноразового грубого порушення правил прокурорської етики прокурора може 

бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності. 


